SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MINISTERIO DA EDUCACAO R
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
DIRECAO DO CAMPUS DE VILHENA

EDITAL N° 01/DCV/UNIR/Vilhena, 22 de fevereiro de 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE
PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor do Campus de Vilhena, da Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia, Prof. Dr. Jorge
Arturo Villena Medrano, no uso das suas atribui¢des conferidas pela Portaria n.° 195/2016/GR/UNIR,
e considerando os termos da Lei n° 8.745/93 combinados com a Lei 12.772/2012 e Decreto
6.944/2009, torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a
contratacdo de Professor Substituto para o campus de Vilhena, nos termos deste Edital e,
subsidiariamente, no que couber, da Portaria 1.157/2014/GR/UNIR de 06 de novembro de 2014.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado, objeto deste Edital, sera Coordenado pela Direcdo do
Campus de Vilhena, por meio de Comissdes e Bancas Examinadoras designadas por Portarias e/ou
Ordens de Servicos, podendo, para esse fim, expedir e publicar atos, avisos, convocacoes,
comunicados e demais regulamentagdes necessarias.

1.2 A Direcao do Campus de Vilhena, através das Bancas Examinadoras e/ou de Comissdes, podera
recorrer aos servicos de outros setores da UNIR necessarios a realiza¢do do processo seletivo.

1.3 Os trabalhos sob a coordenacdo da Direcdo do Campus de Vilhena terminardo quando da
publicacdo da homologag&o do resultado final no Diario Oficial da Unido.

1.4 O prazo de validade do processo seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da publicacdo da
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da Administracao, ser
prorrogado por igual periodo.

1.5 A UNIR poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢éo, as provas, a contratacdo do candidato, desde
que constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nas informac@es, nas provas
ou em documentos apresentados ap0s apuragdo por meio do devido processo.

1.6 O conteido programatico do Processo Seletivo, o Cronograma, 0 nome dos membros titulares e
suplentes das Bancas Examinadoras e demais atos relativos ao processo seletivo serdo publicados no
Link do Edital: http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=principal.

1.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, principalmente no que se refere a area de
formacéo.

1.8 A inscricdo e participagdo do candidato implicardo o conhecimento destas instrucdes e a tcita
aceitacdo das condi¢fes do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.


http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=principal

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULACAO
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2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata o presente edital tem por objetivo contratar
Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR, de acordo com o quadro especificado de
vagas disposto no item 3, deste Edital.
2.2 Consideram-se as Areas e as Subareas de Conhecimento as estabelecidas pela CAPES, mantidas as

afinidades por area de conhecimento, disponivel em https://goo.qgl/gBxfGt.

2.3 Os candidatos contratados serdo remunerados de acordo com a titulacdo exigida neste Edital.
2.4 A remuneracdo bruta do cargo encontra-se especificada no item 3.1 deste edital.

3. QUADRO DE ESPECIFICACOES DAS VAGAS PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES SUBSTITUTOS PARA OS DEPARTAMENTOS DO CAMPUS DE
VILHENA- RO

Vagas | Departamento Area Subarea RT2 | Classe Titulagéo
70801010
Filosofia da Educagéo
Graduagdo em
01 3 70801002 - !
DELL 70800006 -Fundamentos da T_40 | Auxiliar A | Pedagogia com
Educacéo N Especializacdo na
Educacéo . x
rea de Educacéo
70801037
-Sociologia da Educacédo
Graduagdo em
01 DELL 80200001 . 80201008 T-40 | Auxiliar A Letras com
Lingua Portuguesa s
Letras Especializacdo na
area
Graduagdo em
60202017 Ciéncias
01 Ciéncias Contabeis Contabeis e
DECC* A d6r(r)1i2r(1)i(s)?r(e)16ao 60204001 T-40 | Auxiliar A |Especializacdo em
¢ Finangas Publicas e Contabilidade,
Ciéncias Contabeis Administracao
e/ou Turismo
60202017 Graduagdo em
60200006 Ciéncias Contabeis - Ciéncias
01 DECC Administracio 60204001 T-20 | Auxiliar A Contébeis e
Financas Publicas e Especializacdo em

1

de vagas.
2 Regime de Trabalho

3

A critério da Administracdo e quando da existéncia de novas vagas devidamente
autorizadas pelo setor competente, a Direcdo do campus poderd ampliar o quantitativo

Departamento Académico de Estudos Linguisticos e Literarios
Departamento Académico de Ciéncias Contabeis

2
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Ciéncias Contabeis Contabilidade,
Administracéo
e/ou Turismo
Graduagdo em
Comunicacéo
6090(?008~ 60903007 Social/Jornalismo
01 DEJOR® Comunicagéao Radio e Televisio T-40 | Auxiliar A | ou Graduagio em
Jornalismo, com
Especializacdo na
area
70100004 70104000 Gradagdo em
01 DEJOR losofi Etica T-20 | Auxiliar A Filosofia, com
Filosofia Especializacdo
70807000
Tépicos Especificos de Graduagdo em
Educacéo Pedagogia, com
02 DACIE® 70800006 T-20 | Auxiliar A | Especializacdo na
Educacéo 70804028 area de Educacdo
Métodos e Técnicas de
Ensino
Graduagdo em
Pedagogia ou
DACIE 70800006 _ 70801061 T20 | Auxiliar A | Psicologia, com
x Psicologia Educacional AR
01 Educacéo Especializacdo em
Psicologia.
3.1 DA REMUNERACAO
Remuneragéo conforme a Lei 13.325/2016 — Professor T-20*
Vencimento Retribuicdo por titulacéo
Basico Especializacdo Mestrado | Doutorado
Auxiliar A R$ 2.236,30 R$ 2.236,29
Auxiliar A Especializacéo R$2.236,30 | R$ 189,07 R$ 2.425.37
*Acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de R$ 229,00
Remuneragéo conforme a Lei 13.325/2016 — Professor T-40*
Titulagd Vencimento Retribuicéo por titula o
tuagao . —— a0 p Valor Total
Béasico Especializacdo Mestrado Doutorado
Auxiliar A RS 3.121,76 R$ 3.121,76
Auxiliar A - Especializacdo | 5312176 | R$ 430,32 R$ 3.552,08

Departamento Académico de Jornalismo
Departamento Académico de Ciéncias da Educacao
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*Acrescido de auxilio-alimentacdo no valor de R$ 458,00

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 Para a contratacdo temporaria, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulacdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida
pelo MEC,;

b) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

¢) Nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n °7.596/87;

d) Se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

e) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

f) Ter disponibilidade de tempo para trabalhar nos turnos matutino e/ou noturno conforme a oferta dos
cursos do campus de Vilhena.

g) Ter idade minima de 18 anos completos;

h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

i) Estar inscrito no respectivo 6rgdo regulamentador da profisséo, quando o setor de contragéo exigir.

4.2 E vedada a contracdo de candidato antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do

encerramento de seu contrato anterior com base na lei da Lei n° 8.745/93.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢fes terdo inicio as 08h30 do dia 05/03/2018 e serdo encerradas as 17h30 do dia
09/03/2018.

5.2 As modalidades de inscrigéo serdo:

5.2.1 Presencial ou por procuracdo especifica para este fim, na Universidade Federal de Ronddnia,
Campus de Vilhena, Avenida Rotary Club, 3756, bairro Jardim Social, Sala da Diregé&o.

5.2.2 Via correios, na modalidade Sedex, encaminhada a Direcdo do Campus de Vilhena, da
Universidade Federal de Rond6nia, Avenida Rotary Club, 3756, bairro Jardim Social, CEP 76981-340.
5.2.2.1 A postagem da inscri¢do via Sedex devera ser feita com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
antes de findar o prazo da inscrigéo.

5.2.2.2 A UNIR ndo se responsabilizard por atrasos ou desvios de documentos enviados pelos
Correios.

5.3 O candidato somente podera inscrever-se uma Unica vez, para uma Unica Area, considerando que
as provas poderdo ser realizadas nos mesmos dias e horarios.

5.4 Ndo seré cobrada taxa de inscrigéo;

5.5 Documentos exigidos para inscri¢ao:

I - ficha de inscricdo assinada;

Il - copia de documento oficial de identificagéo;

I11- copia do titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

IV- copia do comprovante de quitacdo com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo
masculino;

V - Declaragédo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso 111, do
Art. 9°da Lei 8.745/93.
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VI- Declaragéo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério de que trata a Lei
n °7.596, de 10 de abril de 1987.

5.5.1 Toda documentacéo referente a inscricdo do candidato devera ser entregue, exclusivamente em
envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato e a vaga para a qual esta se
inscrevendo.

5.5.2 Nao serd aceita insercdo de documentos e/ou de qualquer outro comprovante apos a entrega dos
envelopes, mesmo que dentro do prazo das inscrigdes.

5.6 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UNIR do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.7 Caso ndo haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscri¢cbes serdo prorrogadas por mais 5
(cinco) dias, mediante Ato da Dire¢do do Campus de Vilhena.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera as seguintes formas de avaliacéo:

a) prova didatica, com peso 6 (seis);

b) prova de titulos, com peso 4 (quatro);

6.2 Os critérios para a prova didatica sdo os estabelecidos no Art. 29 da Portaria n°
1.157/2014/GR/UNIR, disponivel em
http://www.servidor.unir.br/uploads/boletim/835_bs_102_de 06_11 2014.pdf

6.3 A aula da prova didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos, vedada a interrupcdo da Banca
Examinadora ou de qualquer uma das pessoas presentes.

6.4 O sorteio do tema serd realizado por um dos candidatos, na presenca do presidente da Banca
Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da prova.

6.4.1 E obrigatdria a presenca do candidato no sorteio da prova didatica, sob pena de exclusdo do
processo seletivo, em caréter irrecorrivel.

6.5 SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 75 (setenta e cinco)
pontos inteiros na Prova Didatica.

6.6 O ndao comparecimento do candidato a prova didatica, nas datas e horéarios pré-determinados,
implicara a sua eliminacdo do processo seletivo.

6.7 A prova didatica sera gravada pela Banca Examinadora, podendo o candidato solicitar a midia no
prazo previsto no cronograma do edital.

6.8 Os critérios para a prova de titulos sd@o os estabelecidos no Art. 30 da Portaria n°
1.157/2014/GR/UNIR, de 06 de novembro de 2014.

6.9 A Nota Final (NF) de cada candidato serd& computada de acordo com a seguinte formula:
NF=0,6xNFPD+0,4xNFPT, em que: “NFPD” ¢ a nota final da prova didatica e “NFPT” ¢ a nota final
da prova de titulos.

6.10 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, respeitando o nimero de aprovados e classificados nos limites maximos do Art. 16, e Anexo Il
do Decreto n.°6.944/2009, por ordem de classificacio.

6.11 Os prazos e os locais e critérios de provas e de entrega de titulos serdo publicados oportunamente
em.http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=processoseletivosimplificados&idtipo=I
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7. DA BANCA EXAMINADORA

7.1 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificacdo igual ou
superior a area exigida no edital, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo chefe do
departamento ao qual o processo seletivo simplificado se destina.

7.2 O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspei¢do ou impedimento devera,
obrigatoriamente, manifestar-se a chefia do departamento imediatamente apds a sua designacao.

7.3 Nas areas em que haja caréncia, indisponibilidade, ou impedimento de docente por forca do edital
ou embargos administrativos e financeiros para compor a Banca Examinadora, mediante justificativa,
poderd ser admitido docente com formagdo ou concursado no contexto da grande é&rea de
conhecimento em que a area do processo seletivo simplificado esteja inserida.

7.4 As Bancas Examinadoras deverdo emitir tantas atas quantas forem necessarias para registrar todas
as atividades e fundamentac6es utilizadas no desenvolvimento do processo seletivo simplificado.

7.5 Compete a Banca Examinadora:

| - Aplicar e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo simplificado;

Il - Tomar as providéncias necessarias para o atendimento as regras do edital;

I11- Encaminhar o resultado das provas devidamente assinados para publicagéo;

I11- Elaborar relatério final, incluindo todas as etapas e os resultados do processo seletivo simplificado.
7.6 Fica vedado integrar a Banca Examinadora docente que, em relacdo ao candidato:

| - Tenha vinculo de natureza conjugal com o(a) candidato(a) concorrente no certame, mesmo que
separado(a) judicialmente, divorciado(a) ou companheiro(a);

Il - Tenha vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins
com os candidatos inscritos no processo seletivo simplificado;

11 - Ser orientador ou coorientador ou que tenha sido orientador ou coorientador em cursos de
graduacao e pos-graduacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos.

IV - que tenha sido coautor de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza, nos ultimos
05 (cinco) anos;

V - que seja integrante do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

VI - que seja soécio de candidato ou tenha vinculo em atividade profissional, do tipo associativo
comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio.

7.7 Poderd ser arguida a suspeigdo de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade
notdria com algum dos candidatos ou com 0s respectivos cdnjuges, companheiros, parentes e afins até
0 terceiro grau.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera recorrer da decisédo de ndo homologacgéo da inscri¢do no prazo de 03 (trés) dias
a partir da divulgacdo das homologacdes.

8.2 Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos poderao
solicitar impugnacédo justificada de membros da Banca Examinadora, no prazo de 01 (um) dia,
pessoalmente na Dire¢do do Campus, ou pelo endereco eletronico direcao.vilhena@unir.br, através de
documento devidamente assinado e comprovado.

8.3 A publicacédo do indicativo de constituicdo das bancas examinadoras terd antecedéncia minima de
01 (um) dia util antes do inicio do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado & chefia de
departamento substituir membros da banca por problemas administrativos, operacionais ou por
impugnacéo até ao inicio do certame.
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8.4 O candidato poderé solicitar & Banca Examinadora, no respectivo Departamento Académico para a
qual concorreu a vaga, a copia da gravacdo, bem como dos espelhos de sua avaliacdo e a copia da
ficha de avaliacdo da prova de titulos, um dia Gtil ap6s a divulgacéo dos resultados.

8.5 Em caso de recurso em quaisquer uma das situacdes, redigir e encaminhar pessoalmente para
direcdo do Campus.

8.6 O resultado dos recursos sera divulgado em até 02 (dois) dias Uteis ap0s a entrada do recursona
Direcdo do Campus.

8.7 Os recursos serdo analisados por uma Comissao a ser designada pela Dire¢do do Campus.

8.8 Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.

9. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E COTAS PARA NEGROS

9.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas para cada cargo, ndo sera possivel atender ao
percentual reservado as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades espeC|a|s previsto no art.
50, S. 2°da Lei n°8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999 e Lei n.° 12.990/2014 cotas para
negro

9.2 As pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais sera assegurado o direito de
inscricdo no processo seletivo simplificado publico previsto neste edital, dele participando em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, desde que, a deficiéncia ou a necessidade
apresentada seja compativel com as atividades para a qual se inscreveu.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 Cabera a Diretoria de Recursos Humanos tomar as providéncias necessarias para a contratacao
dos candidatos aprovados.

10.1.1 As contratacbes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 4°da Lei n° 8.745/93.

10.2 Para fins de efetivacdo da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar a Diretoria de
Recursos Humanos:

| - Diplomas de Graduacédo e Pés-Graduacdo reconhecidos pelo MEC.

a) Os diplomas de Graduacdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos
mediante sua revalidacdo no Brasil.

b) A revalidagdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratagéo.

Il - copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral.

111 - copia do CPF.

IV - cépia do RG ou do passaporte para estrangeiro.

V - cOpia do certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

VI - cépia do comprovante do PIS ou PASEP.

VII - copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos.

VIII - declaracdo de acumulacéo de cargos.

IX - declaragéo de bens e renda;

X - documento que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
consoante laudo de Junta Medica.

X1 - O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no ato da
posse. Em caso de possuir o visto temporario, devera, obrigatoriamente, apresenta-lo acompanhado
da solicitacdo da transformacao para o visto permanente e no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da
data da posse, apresentar o visto permanente.

7
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10.3. Os documentos de que tratam os incisos | a VII do item 10.2. poderdo ser apresentados por
cdpia autenticada ou por copia acompanhada do original para fins de autenticacao.

10.3.1 O candidato aprovado ser& convocado para apresentar-se na Diretoria de Recursos Humanos-
DRH, na unidade da UNIR Centro, na cidade de Porto Velho-RO, sob pena de perda do direito a
contratagéo.

10.4 Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovados
pelos candidatos no ato da contratacéo.

10.5 Apos decorridos os prazos para interposicdo de recursos e a publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, a Diretora do Campus solicitard a Prd-reitora de
Administragéo a contratagdo do Professor Substituto.

10.6 A classificacdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico,
mas apenas a expectativa de direito & contratagdo, ficando a assinatura do contrato condicionada a
observancia das disposi¢des da Lei no 8.745/93, a todas as condi¢des deste edital, a rigorosa ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia
dada pela UNIR.

10.7 A critério da administracdo, ap0s o preenchimento das vagas indicadas no item 3 deste edital, 0s
candidatos classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade do processo seletivo simplificado, obedecendo aos critérios de formacdo e
classificacao.

11. DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

11.1 Séo deveres especificos do docente os especificados no artigo 189 do Regimento Geral da
Universidade Federal de Rondonia:

a) prestar assisténcia aos discentes, promovendo e incentivando sua integracdo na vida escolar, através
das atividades didaticas e de outros meios adequados;

b) ministrar aulas e cumprir integralmente a programacéo determinada pelo Departamento;

c) observar o regime escolar e horarios estabelecidos;

d) anotar a frequéncia dos alunos no documento proprio;

e) registrar as notas no SINGU conforme prazos estabelecidos no calendario académico;

f) entregar aos chefes de Departamento, nos prazos estabelecidos, o material referente as atividades
dos discentes;

g) apresentar, para aprovacdo ao Conselho de Departamento, os programas das disciplinas, bem como
o0 planejamento especifico de cada disciplina ministrada, conforme orientacGes estabelecidas no PPC
do curso para o qual ministrou a disciplina.

h) atender as demandas administrativas oriundas da chefia, Direcdo ou conselho de departamento e/ou
campus.

11.2 Além atender as disciplinas indicadas para 0os cursos do respectivo departamento, o docente
contrato podera ser indicado a ministrar aulas de disciplinas em outros departamentos desde que
pertencente a sua area de formacdo e dentro da sua respectiva carga horaria contratual.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os titulos previstos no artigo 8°da Lei 12.772/2012 serdo considerados somente se credenciados
pelo Conselho Nacional de Educacédo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo
nacional competente.

12.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos.

12.3 Qutras informagdes poderdo ser obtidas pelo e-mail: secret-vha@unir.br ou através dos telefones:
(69) 3316-4500, Celular: (69) 98434-4777.

12.4 Os anexos relativos aos conteudos, as bibliografias e a avaliacdo didatica e a avaliacdo de titulos e
de quaisquer atos referentes ao processo seletivo serdo disponibilizados no site:
http://www.processoseletivo.unir.br/index.php?pag=processoseletivosimplificados&idtipo=I.

12.5 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo a ser designada pela Direcdo do
Campus de Vilhena, para tal finalidade.

12.6 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no processo
seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diério Oficial da Unido.

Vilhena, 22 de fevereiro 2018.

Prof. Dr. Jorge Arturo Villena Medrano
Fundacao Universidade Federal de Rondénia - UNIR
Diretor do Campus de Vilhena
Portaria n® 195/2016/GR/UNIR de 03/03/2016
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